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 گذاریهدف 1
ٔکا ٔکارٔدرٔنظٔرشناختٔرابطه  ٔمٔحقوقیٔایران.اؤتمایزٔآنٔازٔسایرٔمعاملات،ٔکسبٔتصویریٔکلیٔازٔرابطه 

 محتوا 2
ٔ،ٔجلدٔاولٔؤجلدٔدوم،ٔانتشاراتٔسمت.ٔٔاللهٔعراقیٔحقوقٔکار،ٔسیدعزتٔ •
ٔهایٔمرتبطٔ.نامهبرخیٔازٔقوانینٔؤآیینٔ،ٔقانونٔتأمینٔاجتماعیٔؤقانونٔکار •

ٔٔٔٔایٔبرٔکتابٔآقایٔدکترٔعراقیٔاستٔ.حاشیهٔٔاینٔواحدٔبهٔصورتٔتدریسٔٔ ۱۰۰ٔٔحدودٔٔبأصرفٔنظرٔازٔحذفیاتٔ)مجموعاً
ٔسیزدهم(ٔٔؤارائهٔٔشدهٔ،تقسیمٔٔٔٔدرٔپانزدهٔجلسهدؤجلدٔکتابٔٔمطالبٔٔٔٔصفحهٔ( درٔٔٔٔینکاتنیزٔٔهایٔمدرسٔ)بهٔاستثنایٔجلسه 

ٔمقرراتٔمربوطهٔدرٔارائهچنینٔکوشیدهٔمیهمٔٔ.استٔبخشٔمربوطٔمطالبیأنقدٔجهتٔتبیینٔ ٔٔٔهأمعرفیٔشودٔ.شودٔکلیه 

 روش  3
ست.ٔبنابراینٔدانشجویانٔگرامیٔبدونٔگذراندنٔٔؤنوعیٔویژهٔازٔآنٔأٔحقوقٔقراردادهأٔکلیٔتابعیٔازٔٔیدرٔتعریفحقوقٔکارٔٔ

نیز۲ٔٔٔٔبهترٔاستٔدرٔزمانٔاخذٔاینٔواحدٔدرسٔحقوقٔاداریٔٔ(ٔاقدامٔبهٔاخذٔاینٔواحدٔنکنند.۳ٔٔدرسٔحقوقٔقراردادهأ)مدنیٔٔ
ٔگذراندهٔشدهٔباشد.

ٔقبلیٔبخشٔمعین ٔکتابدانشجؤمکلفٔبهٔمطالعه  ٔٔمختصٔهرٔجلسهٔدرٔٔهایٔمعرفی،ٔقوانین،ٔمقرراتٔؤدادنامهشده  شده 
ٔسالٔٔٔٔطرحٔدرس،ٔپیشٔازٔحضورٔدرٔجلساتٔدرسٔاستٔ. بأاصلاحاتٔبعدیٔؤمنظور۱۳۶۹ٔٔٔمنظورٔازٔقانونٔکار،ٔمصوبه 

ٔسالٔٔ ٔٔ بهٔمنظورٔدسترسیٔبهٔاینٔمصوباتٔؤآرأٔٔبأاصلاحاتٔبعدیٔاستٔ.۱۳۵۴ٔٔازٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔمصوبه  ؤمطالعه 
ٔجلساتفایل،ٔآنٔقبلٔازٔهرٔجلسه ٔگیرد.ٔٔدرٔدسترسٔقرارٔمیٔهایٔارائه 

)معاونتٔحقوقیٔریاستٔجمهوری(ٔاستفادهٔشودٔتأملتفتٔتغییراتqavanin.irٔٔٔبرایٔمراجعهٔبهٔقوانینٔترجیحأًازٔسایتٔٔٔ
ازٔآیین ٔٔنامهبعدیٔشوید.ٔاگرچهٔاینٔدرگاهٔرسمیٔقوانین،ٔفاقدٔبرخیٔ ٔکارٔاست.ٔطبیعتأًنسخه  هایٔبسیارٔکلیدیٔدرٔحوزه 

ٔقانونٔکارٔکهٔٔ چاپیٔاینٔمعاونت،ٔمتنیٔمنقحٔازٔخودٔقانونٔکارٔاست،ٔامأفاقدٔجامعیتٔتدوینیٔاست.ٔازٔاینٔحیثٔمجموعه 
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ٔمقرراتٔؤاصلاحاتٔمتنٔقانونٔپسٔازٔٔتوسطٔمرحومٔجهانگیرٔمنصورٔتدوینٔشدهٔاستٔ)چنان چهٔواجدٔتغییراتٔگسترده 
ٔباشد(،ٔمزیتٔقابلٔتوجهیٔدارد.۱۳۸۸ٔسالٔ

ٔدانشجویانٔاست.ٔچنانطبقٔآیین ٔآموزشیٔدانشگاهٔحضورٔمنظمٔدرٔکلاسٔدرسٔوظیفه  هایٔدانشجویانٔازٔچهٔغیبتنامه 
ٔگلستانٔگزارشٔؤدرسٔحذفٔمی ٔشود.سهٔجلسهٔتجاوزٔکند،ٔمراتبٔدرٔسامانه 

مطالعهٔدرٔکلاسٔحاضرٔشوید،ٔفرصتٔکافیٔبرایٔیادداشتٔنکاتٔٔضبطٔصوتٔدرٔکلاسٔدرسٔممنوعٔاست؛ٔاگرٔبأپیش
کلیدیٔدرٔحینٔکلاسٔوجودٔخواهدٔداشت.ٔدرٔعینٔحالٔاگرٔبأممنوعیتٔضبطٔصوت،ٔمتحیریدٔکهٔبهٔجایٔشنیدنٔصوتٔٔ

ٔحقوقٔکارٔرا۶ٔٔٔٔتوانٔکرد،ٔدرٔمبحثٔٔکلاس،ٔچهٔکارٔمفیدیٔمی همینٔطرحٔدرسٔکوهیٔازٔمنابعٔمفیدٔدیگرٔبرایٔمطالعه 
ٔمعرفیٔکردهٔامٔ.

ٔتدریسٔرأازٔطریقٔطرحٔدرٔکلاسٔدرس،ٔایمیلٔیأٔدانشجویانٔمی ارسالٔپیامٔتوانندٔنکاتٔؤانتقاداتٔخودٔراجعٔبهٔشیوه 
ٔبهٔاطلاعٔبرسانند.ٔٔٔناشناسٔازٔطریقٔفرمٔگوگل

 برنامهٔ جلسات 4
 جلسهٔ اول 4.1

 ارائه:ٔآشناییٔبأحقوقٔکار.

ٔ.۵۱تأصفحهٔٔٔ-جلدٔاول؛ٔموضوع،ٔتعریفٔؤمشخصاتٔحقوقٔکارکتاب:ٔ

 جلسهٔ دوم 4.2

ٔؤمنابع.ٔتاریخچهٔحقوقٔکارارائه:ٔ

ٔ.۱۰۸الی7۱ٔٔصصٔٔ-جلدٔاولٔٔمنابعٔحقوقٔکار؛ٔٔ؛ٔچگونگیٔپیدایشٔقوانینٔکارٔدرٔایرانٔکتاب:ٔ

 جلسهٔ سوم 4.3
ٔکارگریٔؤکارفرماییٔ  ارائه:ٔارکانٔرابطه 

ٔ.۱۴۳الی۱۰۹ٔٔٔصصٔٔ-جلدٔاول.ؤمبحثٔدوم(ٔیکم)مبحثٔٔکارفرماییٔؤکارگریٔٔرابطهٔ ٔارکانکتاب:ٔ

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔاولٔ.

 جلسهٔ چهارم 4.4
ٔ.قانونٔکارشمولٔارائه:ٔقلمرؤ

ٔ.۱۹۰الی۱۴۳ٔٔصصٔٔ-جلدٔاولهایٔآن.ٔٔجایگاهٔقراردادٔکارٔؤویژگیٔٔ-قلمرؤحقوقٔکارکتاب:ٔ

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔپنجم،ٔمبحثٔاولٔ.

https://forms.gle/qGAbx18WQfgoLmLd7
https://forms.gle/qGAbx18WQfgoLmLd7
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ٔقانونٔکار،ٔفصلٔدوم،ٔمبحثٔاول.

 جلسهٔ پنجم  4.5
ٔآن.ٔشرایطقراردادٔکارٔؤارائه:ٔ

ٔ.۲۲۱الی۱۹۰ٔٔصصٔٔ-جلدٔاولٔٔٔ.انعقادٔقراردادٔکارکتاب:ٔ

ٔ.۳۲۸الی۳۱۳ٔٔصصٔٔٔ-کتاب:ٔاشتغالٔاتباعٔبیگانه.ٔجلدٔدومٔ

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔدوم،ٔمبحثٔاول.

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔپنجم،ٔمبحثٔسوم.

قانونٔشمولٔمقرراتٔقانونٔکارٔؤحفاظتٔفنیٔؤبهداشتٔکارٔدرٔموردٔکارکنانٔؤاتباعٔخارجیٔنهادهایٔانقلابٔؤمؤسساتیٔٔ
ٔٔ(۱۳۶۹کهٔتولیداتٔغیرٔتسلیحاتیٔدارند.ٔ)

 جلسهٔ ششم  4.6

ٔ.کارٔقراردادٔتعلیقارائه:ٔ

ٔ.۲۸۳ٔ-۲۳۴صصٔٔ-جلدٔاولٔٔ.)گفتارٔیکم(ٔتعلیقٔقراردادٔکارنوعٔقراردادٔکارٔؤ...ٔ)گفتارٔدومٔؤگفتارٔسوم(؛ٔکتاب:ٔ

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔدوم،ٔمبحثٔدوم.ٔٔ

 جلسهٔ هفتم 4.7

ٔشرایطٔکار؛ٔٔارائه: ٔقراردادٔکار.ٔتغییرٔعمده  ٔخاتمه 

ٔکارگریٔؤکارفرمایی.ٔٔ ٔ.۳۳۵الی۲۸۳ٔٔصصٔٔ-جلدٔاولٔکتاب:ٔپایانٔرابطه 

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔدوم،ٔمبحثٔسومٔؤمبحثٔچهارم.ٔ

ٔبیکاریٔ) ٔاجراییٔآن.(ٔؤآیین۱۳۶۹قانونٔبیمه  ٔنامه 

ٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔفصلٔششم.

ٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔفصلٔهفتمٔ.

ٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔفصلٔهشتم.

ٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔفصلٔدهم.

 جلسهٔ هشتم  4.8
 .کارٔٔمدتٔؤکارگرٔتعهداتٔپیرامونٔنکاتیارائه:ٔ
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ٔ.۶۸الی۱۱ٔٔصصٔٔ-جلدٔدومٔ؛ٔمدتٔکارٔ؛ٔاختیاراتٔکارفرمأٔوعهداتٔکارگرکتاب:ٔت

ٔؤمبحثٔسوم.ٔقانونٔکار،ٔفصلٔسوم،ٔمبحثٔدومٔ

ٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔفصلٔپنجم.

 جلسهٔ نهم 4.9

ٔ.آورزیانٔؤسختٔمشاغلٔکار؛ٔٔبهداشتٔؤفنیٔحفاظتارائه:ٔ

ٔ.۹۱الی۶۸ٔٔٔصصٔٔٔ-جلدٔدوم،ٔٔیمنیٔؤبهداشتٔمحیطٔکارکتاب:ٔا

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔچهارم،ٔمبحثٔاولٔ.

ٔ ۲ٔٔٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔتبصره  7۶ٔماده 

ٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔفصلٔدهم.

ٔ(.۱۳۶۸)ٔقانونٔحفاظتٔدرٔبرابرٔاشعه

قانونٔشمولٔمقرراتٔقانونٔکارٔؤحفاظتٔفنیٔؤبهداشتٔکارٔدرٔموردٔکارکنانٔؤاتباعٔخارجیٔنهادهایٔانقلابٔؤمؤسساتیٔٔ
ٔٔ(۱۳۶۹کهٔتولیداتٔغیرٔتسلیحاتیٔدارند.ٔ)

 جلسهٔ دهم 4.10

ٔ.نوجوانانٔٔؤزنانٔکارٔٔشرایطارائه:ٔ

ٔ.۱۳۸الی۹۱ٔٔصصٔٔ-جلدٔدومٔ.ٔٔنوجوانانٔشرایطٔکارٔزنانٔوکتاب:ٔ

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔسوم،ٔمبحثٔچهارمٔؤمبحثٔپنجم.

 جلسهٔ یازدهم 4.11

ٔارائه:ٔمزد.

ٔ.۱۹۴الی۱۳۸ٔٔصصٔٔٔ-جلدٔدومٔ.ٔٔمزدٔکتاب:ٔ

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔسوم،ٔمبحثٔاول.

ٔکارگرانٔشاغلٔدرٔکارگاه ٔ(.۱۳7۰هایٔمشمولٔقانونٔکارٔ)قانونٔمربوطٔبهٔتعیینٔعیدیٔؤپاداشٔسالانه 

 جلسهٔ دوازدهم 4.12

ٔ.قضاییٔرویهٔ ٔؤمقرراتٔدرٔکارفرمأهایمسئولیتٔؤٔٔوظایفارائه:ٔٔ

ٔ.۲۳۴الی۱۹۴ٔٔصصٔٔ-جلدٔدومٔٔهایٔکارفرمأ.کالیفٔؤٔمسئولیتکتاب:ٔت
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ٔقانونٔکار،ٔفصلٔهشتم.

ٔقانونٔتأمینٔاجتماعی،ٔفصلٔسوم.ٔٔ

 جلسهٔ سیزدهم 4.13
 نمره(  ۲آزمونک قانون کار. )

ٔکارٔجمعیٔدستهٔپیمانٔٔؤکارگریٔٔهایٔتشکلارائه:ٔ

ٔٔٔٔ.۲۹۵الی۲۸7ٔٔصصٔٔٔ-جلدٔدومٔشورایٔعالیٔکار.ٔٔکتاب:ٔ

ٔششم.قانونٔکار،ٔفصلٔ

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔهفتمٔ.

 قانونٔکار،ٔقانونٔکار،ٔفصلٔدهم.

 جلسهٔ چهاردهم 4.14

ٔارائه:ٔبازرسیٔکار

ٔآن؛ٔوزارتٔکارٔؤچگونگیٔارتباطٔبأسازمانٔٔبازرسیٔکارکتاب:ٔٔ الی۳۲۸ٔٔٔٔصصٔٔٔٔ-جلدٔدومٔ.ٔٔالمللیٔکارٔبینٔٔؤنقشٔویژه 
۳۶۰.ٔ

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔچهارم،ٔمبحثٔدوم.

 جلسهٔ پانزدهم  4.15
ٔؤنکاتیٔپیرامونٔتشریفاتٔمتمایزٔدادرسیٔکار۱۳۹۱ٔٔرٔدادرسیٔکاارائه:ٔآشناییٔبأآیینٔ

ٔ.۴۱۹الی۳۶۰ٔٔصصٔٔٔ-جلدٔدومکتاب:ٔدولتٔؤحلٔؤفصلٔاختلافاتٔناشیٔازٔکار.ٔ

ٔصفحاتٔ ٔالزامیٔنیست.۳7۹ٔالی۳7۰ٔٔٔمطالعه 

ٔقانونٔکار،ٔفصلٔنهم.

ٔ(.۱۳۹۰آیینٔدادرسیٔکارٔ)

 جلسهٔ شانزدهم 4.16

 نمره(.   ۲آزمونک آیین دادرسی کار )

ٔارائه:ٔمسائلیٔدیگرٔپیرامونٔدادرسیٔکار.

ٔقانونٔکار،ٔٔفصلٔیازدهم.
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ٔقانونٔکار،ٔفصلٔدوازدهم.

 بندیارزشیابی و بارم  5

مرتبهٔدرٔطول۴ٔٔٔگوییٔصحیحٔبهٔسؤالاتٔشفاهی.ٔدستٔکمٔٔیأپاسخمفیدٔٔدرٔکلاسٔازٔطریقٔطرحٔپرسشٔٔمؤثرٔٔٔٔمشارکتٔٔ
ٔنمره.۳ٔنمرهٔؤدرٔسقف۰.7۵ٔٔترم.ٔهرٔمرتبهٔ

ٔٔآید.ٔبهٔعملٔمی۰.7۵ٔٔدرٔابتدایٔهرٔجلسهٔ)بهٔاستثنایٔجلساتٔسیزدهمٔؤشانزدهم(ٔازٔمباحثٔکتابٔآزمونکیٔبهٔارزشٔٔ
ٔآزمونٔدانشگاهٔاجرأمیٔٔهأدرٔنظرٔگرفتهٔشدهٔاست.ٔآزمونکنمرهٔبرایٔاینٔآزمونک۱۰.۵ٔٔٔٔٔٔمجموعأً شود.ٔهنگامٔدرٔسامانه 

ٔقبلیٔمدرس. ٔشرکتٔدرٔآزمونٔحضورٔدرٔکلاسٔدرسٔالزامیٔاست،ٔمگرٔدرٔصورتٔاجازه 

(۱۳۹۱ٔبأاصلاحاتٔبعدی(ٔؤآیینٔدادرسیٔکارٔ)۱۳۶۹ٔٔدرٔجلساتٔسیزدهمٔؤشانزدهمٔدؤآزمونکٔجداگانهٔازٔقانونٔکارٔ)
نمرهٔاست.ٔبأتوجهٔبهٔضرورتٔحضور۲ٔٔٔٔایٔبهٔارزشٔمجموعیٔٔپرسشٔچهارگزینه۸ٔٔآید.ٔهرٔآزمونکٔشاملٔٔبهٔعملٔمی

ٔآزمونٔپایانٔترم،ٔدرٔصورتٔتمایلٔدانشجویانٔآزمونکٔآیینٔدادرسیٔکارٔدرٔروزٔبرگزاریٔآزمونٔپایانٔٔ دانشجویانٔدرٔجلسه 
ٔآید.ترمٔبهٔعملٔمی

ٔٔدرٔروزٔامتحانٔپایانٔترمٔٔآزمونٔنهایی:ٔٔ شود.ٔاستفادهٔازٔکلیهٔمنابعٔچاپیٔبهٔهرٔکیفیتیٔحٔمیطرنمره۴ٔٔٔٔارزشٔٔبهٔٔیکٔمسئله 
درٔاینٔآزمونٔمجازٔاست؛ٔامأاستفادهٔازٔهیچٔیکٔازٔابزارهایٔالکترونیکیٔیأبرقراریٔتماسٔدرٔخلالٔامتحانٔبأدیگرانٔمجازٔٔ

ٔنیست.

ٔگردد.ٔٔمحاسبهٔمی۱.۱۵ٔنمره(ٔبأضریب۱۴.۵ٔٔهأ)مجموعٔنمراتٔآزمونک

ٔغیبتٔ ٔمنفیٔلحاظٔمی۰.۵ٔبهٔازایٔهرٔجلسه   گردد.نمره 

 1سایر منابع حقوق کار  6
 منابع نظری 6.1

 منابع اصلی  6.1.1

ٔانتشاراتٔمیزانٔٔٔ-سیدمحمدٔهاشمیٔٔ-حقوقٔکارٔ

ٔانتشاراتٔمیزانٔٔ-کورشٔاستوارٔسنگریٔٔ-ایٔبرٔحقوقٔکارمقدمه

ٔانتشاراتٔفکرسازانٔٔ-احمدٔرفیعیٔ-دفترٔیکمٔ-حقوقٔکارٔ

 منابع تکمیلی 6.1.2

ٔی.ٔانتشاراتٔمجد.رحمانٔٔی:ٔعلمترجمٔ-کاوأیشٔیجانکؤأ-درٔحقوقٔکارٔیاجتماعٔیگفتٔؤگو

 
 گزارمٔ.ازٔدوستٔگرامی،ٔفرشادٔاسمٰعیلیٔبرایٔمعرفیٔمنابعٔسپاس1ٔٔ



7 

 

 ایمنابع کاربردی و رویه  6.2
ٔانتشاراتٔمیزان.ٔ)موضوعٔحلٔاختلافٔکارگرٔؤکارفرمأ(ٔ-احمدٔرفیعیٔ-دفترٔدومٔٔ-حقوقٔکارٔ

ٔانتشاراتٔفکرسازان.ٔ-غلامرضأموحدیانٔٔ-حقوقٔکارٔ)علمیٔؤکاربردی(

کار روابطٔ زمینهٔ درٔ پاسخٔ ؤ الهیانٔٔ-جلدی۶ٔٔٔٔ-پرسشٔ محمدجوادٔ نظرٔ ٔٔ-زیرٔ تأمینٔٔ ؤ کارٔ ٔ مؤسسه  انتشاراتٔ
کیدٔبرٔجلدٔششم.ٔٔٔ-اجتماعیٔ ٔبأتأ

منصورٔاباذریٔفومشی.ٔانتشاراتٔٔٔ-ؤجرائمٔدرٔقانونٔکارٔٔی،ٔدعاؤٔاتیٔبهٔشکأٔیدگٔیرسٔٔٔیٔحقوقٔکارٔؤنحوهٔعمل
 خرسندی.


